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OZET

Bu rapor, 2024-2025 egitim—0gretim yili dig paydas geri bildirim sonuglarini; M1-M26 standart madde kodlari,
PY1-PY14 Program Yeterlilikleri, BG1-BG9 Basarim Gostergeleri ve PA1-PA4 Program Amaglari iizerinden

biitiinlesik olarak degerlendirmektedir. N=55 dig paydasin nicel ve nitel verileri kullanilmigtir.

Ana gosterge 2024-2025 sonucu \ Degerlendirme
Katilime1 sayist 55 dis paydas Ana veri
Form madde sayis1 26 mezun yeterliligi maddesi M1-M26 standard:
Genel form ortalamasi 4,08 /5,00 Giiglii
HEPDAK gii¢lii madde orani 22/26 (%84,6) Giglii
Olumlu ige alim tercihi 53/55 (%96,4) BG1 hedefi karsiland1
Memnuniyet ortalamasi 8,30/ 10,00 Yiiksek
En gii¢lii madde M7 iletisim 4,32 Giiglii
Oncelikli izlem maddesi M3 yabanc dil kaynak takibi 3,30 Dikkat
Olgiilen program yeterlilikleri PY1-PY14 Tamam 6l¢iildi
Oncelikli gelisim PY’leri PY9=3,43; PY10=3,97; PY2=3,96 PUKO’ye aktarildi

Genel degerlendirme sonucunda PA1 ve PA2 giiclii; PA3 bakim boyutunda hedefe ulagmus, iletisim yiizdesi
bakimindan izlem gerektirmis; PA4’te yabanci dil, bilimsel arastirma, liderlik ve yonetim alanlar1 geligtirme

onceligi olarak belirlenmistir.

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

1.1. Amag

e  Mezun yeterliliklerini dig paydas bakis agisiyla degerlendirmek.

e MI1-M26 maddeleriyle PY1-PY 14 Program Yeterliliklerini dogrulamak.

e PAI-PA4 ve BG1-BG9 hedeflerine ulagsma durumunu izlemek.

e Ise alim tercihi, memnuniyet, basaril alanlar ve beklentileri degerlendirmek.
o Acik uclu goriisleri nicel bulgularla birlikte yorumlamak.

e Bulgular PUKO déngiisii ve komisyon kararlarina aktarmak.

1.2. Kapsam ve Veri Kaynaklari

Veri kaynagi Kapsam \ Rapordaki islevi

N=55; 26 madde, ortalama, SS, M—PY matrisi,

. X Ana nicel kanit
memnuniyet, ise alim ve basarili alanlar

2024-2025 D1s Paydas Istatistik Raporu

PA1-PA4 / BG1-BG9 hedefleri ve yillar arasi

2024-2025 PA-BG degerlendirme verileri "
izleme

Program amaci degerlendirmesi

Ek agik uclu dis paydas goriisleri n=4 dogrudan ifade Nitel destekleyici kanit

N=55 dis paydas nicel verileri ana degerlendirme kaynagidir. Mezun geri bildirimleri ve n=4 ag¢ik uclu goriis,

ana nicel sonuglarin yerine gegirilmeden destekleyici kanit olarak raporlanmustir.
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1.3. Kurumsal Dayanak

e BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii i¢ Kalite Giivence Sistemi
e Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu calisma plani
e Program Amaclari, Basarim Gdstergeleri ve Program Yeterlilikleri izleme sistemi

e PUKO Déngiisii Cergevesi
2. YONTEM

2.1. Veri Toplama Formu

Di1s Paydas Geri Bildirim Formu; katilime1 6zellikleri, 26 mezun yeterliligi maddesi, memnuniyet, ise alim tercihi,
basarili alanlar, bolimden beklentiler ve agik uclu goriisler basliklarindan olusmaktadir. Maddeler 1=Hig
katilmiyorum ile 5=Kesinlikle katiliyorum arasinda derecelendirilmistir. Arag, kurumsal veri toplama formu

olarak tanimlanmis; psikometrik bir 6lgek oldugu ileri siiriilmemistir.

2.2. Analiz ve Degerlendirme Esikleri

Gosterge ‘ Esik / hedef
Madde ve PY ortalamasi iﬁ,c(;(l)l Eﬁgﬁ;&}?&j,% gelisim gerekli; 3,00-3,49 dikkat; <3,00
BGl1 >%380
BG2, BG3 ve BG6 >4,00/5,00
BG4 ve BG5S >%70
BG7 >%50
BGS8 ve BG9 >%40

2.3. Standart PA-BG Yapisi

B o ele
02T1a A » A 0 0

PA1 — istihdam edilebilirlik BG1 — istihdam / ise alim tercihi
PA2 — Etik, mevzuat ve hasta giivenligi BG2 - Etik; BG3 — Mevzuat / hasta giivenligi
PA3 — lletisim, kamta dayal1 ve biitiinciil bakim BG4 — Ekip calismasi ve iletisim; BG5 — Kanita dayali / biitiinciil bakim

BG6 — Yasam boyu 6grenme; BG7 — Bilimsel etkinlik; BG8 —

PA4 — Yasam boyu 6grenme, bilimsel etkinlik, liderlik ve arastirma Ak Pl v, 80— Ao

2.4. Standart M-PY-BG—-PA Eslestirme Tablosu

Istatistik raporundaki birincil ve iliskili PY eslestirmeleri korunmus; her madde yillar aras1 karsilastirmada

kullanilan standart BG ve PA ile birlikte gosterilmistir. Bu eslestirme sonraki raporlarda ayni bigimde

stirdiiriilecektir.
dd B P P B P O
M1 Mesleki bilgi, tutum ve beceri PY1 PY3 BGl1 PA1 4,18 Giiglii
M2 Tiirkge bilimsel kaynak takibi PY2 PY10 BG6 PA4 3,91 Gelisim gerekli
M3 Yabanci dil kaynak takibi PY9 PY2,PY10 BG6 PA4 3,30 Dikkat
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Madde Birincil PY iliskili PY

M4 f&iﬁﬁn‘?mki Sasdaics PY2 PY1, PY8 BGS PA3 4,00 Giiglii
M5 Kanita dayali hemsirelik bakimt PY3 PY2, PY5 BG5 PA3 4,06 Giiglii
M6 Biitiinciil / bireye 6zgii bakim PY3 PY1, PY11 BG5 PA3 4,21 Giiglii
M7 Birey/aile/toplumla iletisim PY4 PY11,PY12 BG4 PA3 4,32 Giiglii
M8 Saglik ekibiyle iletisim PY4 PY13 BG4 PA3 4,18 Giiglii
M9 Ust yoneticilerle iletisim PY4 PY8 BG4 PA3 4,19 Giiglii
M10 Elestirel diigiinme / sorun ¢6zme PY5 PY1, PY3 BG5 PA3 4,22 Giiglii
Mi1 :g;silffll(‘;)gehsim (lisansiist, PY6 PY10 BG6 PA4 4,12 Giglii
Mi12 Bireysel gelisim PY6 — BG6 PA4 4,09 Giiglii
MI13 Bilisim / bakim teknolojilerini PY7 PY2, PY6 BG6 PA4 4,16 Giglii
izleme
M14 Teknoloji kullanimi PY7 PY3 BG5 PA3 4,12 Giiglii
M15 Mevzuat / yasal degisiklik takibi PY8 PY6 BG3 PA2 4,15 Giiglii
Mig | Meveua WEUERARER | PY1 BG3 PA2 419 Giiglii
M17 Mesleki deger ve etik ilkeler PY8 PY1,PY11 BG2 PA2 4,09 Giiglii
M18 Kiiltiirel duyarlilik PY4 PY3, PYI1 BG4 PA3 4,00 Giiglii
MI9 f;ﬁ?;e' arastirma / projelere PY10 PY2, PYI3 BG7/BGY PA4 3,97 Gelisim gerekli
M20 Toplumsal sorumluluk PY11 PY12 BG5 PA3 4,00 Giiglii
M21 Saglik egitimi verme PY12 PY4, PY11 BG5 PA3 4,09 Giiglii
M22 Kurum politikalarinda gorev alma | PY14 PYS8, PY11 BG8 PA4 4,09 Giigli
M23 Disiplinlerarasi igbirligi PY13 PY4 BG4 PA3 4,18 Giiglii
M24 Kalite yonetimi farkindaligt PY14 — BG8 PA4 4,27 Giiglii
M25 Kalite siireglerine katilim PY14 PY8 BG8 PA4 4,24 Giiglii
M26 Yabanci dil aktif kullanimi PY9 PY2 BG6 PA4 3,57 Gelisim gerekli
3. KATILIMCI PROFILI
3.1. Kurum Dagilimi
y 0
Saglik Bakanligi 32 58,2
Universite Hastanesi 19 34,5
YOK e Bagli Egitim Kurumlar1 2 3,6
Ozel Sektor 2 3.6
Diger 1 1,8
TOPLAM 55 100,0

3.2. Gorev / Unvan Dagilimi

Hemsire 32 58,2
Bashemsire / Hemsirelik Hizmetleri Yoneticisi | 10 18,2
Klinik Sorumlu Hemsiresi 5 9,1
Saglik Kurumu Yoneticisi 4 7,3
Akademisyen 2 3,6
Diger 2 3,6
TOPLAM 55 100,0
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Katilimcilarin biiytik bolimi Saglik Bakanligi ve iiniversite hastanelerinde goérev yapmakta; klinisyen ve yonetici
rollerinin birlikte temsil edilmesi mezun yeterliliklerinin saha ve yonetim bakis agisindan degerlendirilmesini

saglamaktadir.

4. M1-M26 MADDE BAZINDA BULGULAR

Madde rt. Birincil PY / Degerlendirme

Ml Mesleki bilg, twum | ¢ 0,73 PY1 BGI PAl Giiglii
ve beceri
Tiirkge bilimsel .. .

M2 e T 3,91 0,93 PY2 BG6 PA4 Gelisim gerekli

M3 Yabaner dil kaynak | 5 5, 0,79 PY9 BG6 PA4 Dikkat
takibi
Bilgiyi mesleki

M4 standartlarda 4,00 0,79 PY2 BG5S PA3 Gigli
kullanma
Kanita dayali -

M5 hemsirelik bakimi 4,06 0,83 PY3 BG5S PA3 Gigla

M6 BIMEAl/bEe || 4 0,55 PY3 BGS PA3 Giilii
Ozgii bakim

M7 Birey/aile/toplumla | , 5, 0,54 PY4 BG4 PA3 Giigli
iletigim

M8 SaaliehbivE 4,18 0,76 PY4 BG4 PA3 Giiglii
iletisim

M9 Ust yéneticilerle 419 0,65 PY4 BG4 PA3 Giiglii
iletigim

MI0 ELESITR AEImE/ || 45 0.66 PYS BGS PA3 Giiglii
sorun ¢ozme
Mesleki gelisim -

Ml11 (lisansiisti, sertifika) 4,12 0,74 PY6 BG6 PA4 Gigli

Mi2 Bireysel gelisim 4,09 0,72 PY6 BG6 PA4 Giglii

M13 Bilisim / bakim 4,16 0,63 PY7 BG6 PA4 Giiglii
teknolojilerini izleme

Ml14 Teknoloji kullanimi 4,12 0,79 PY7 BG5S PA3 Giigli
Mevzuat / yasal .

MI15 degisiklik takibi 4,15 0,67 PY8 BG3 PA2 Gigla
Mevzuati

Mil6 uygulamada dikkate | 4,19 0,69 PY8 BG3 PA2 Giiglit
alma

M17 Mesleki deger ve efik | , o 0,70 PY$ BG2 PA2 Giiglii
ilkeler

Mi18 Kiiltirel duyarlilik 4,00 0,87 PY4 BG4 PA3 Gigla

MI19 Bilimsel aragtirma /- 5 o 0,85 PY10 BG7/BG9 PA4 Gelisim gerekli
projelere katilim

M20 el 4,00 0.79 PYI1I BGS PA3 Gilgli
sorumluluk

M21 Saglik egitimi verme | 4,09 0,68 PY12 BG5 PA3 Giigli
Kurum

M22 politikalarinda gérev | 4,09 0,68 PY14 BG8 PA4 Giigli
alma

M23 Disiplinlerarast 4,18 0,64 PY13 BG4 PA3 Giiglii
isbirligi
Kalite yonetimi i

M24 - 4,27 0,57 PY14 BG8 PA4 Gigla
farkindalig

M25 Kalite siireglerine 424 0,56 PY14 BG8 PA4 Giiglii
katilim

M26 Vibemmen Gl gl 3,57 0,97 PY9 BG6 PA4 Gelisim gerekli
kullanim

Genel form ortalamas1 4,08/5,00’dir. Toplam 22 madde (%84,6) giiclii, i madde gelisim gerekli ve bir madde

dikkat diizeyindedir; dncelikli miidahale diizeyinde madde bulunmamaktadir.

4.1. One Gikan Bulgular

e M7 birey/aile/toplumla iletisim 4,32 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir.
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o M24 kalite yonetimi farkindaligi 4,27 ve M25 kalite siireclerine katilim 4,24 ile giigliidiir.

e M3 yabanci dil kaynak takibi 3,30 ile dikkat diizeyindedir.

e M2 Tiirkge bilimsel kaynak takibi 3,91; M19 bilimsel aragtirma/projelere katilim 3,97; M26 aktif yabanci dil
kullanimi 3,57 ile gelisim gerektirmektedir.

e M17 etik ve mesleki degerler 4,09 ile giigliidiir.

4.2. HEPDAK Esik Siniflandirmasi

Giiglii >4,00 22 M1, M4-M18, M20-M25
Geligim gerekli 3,50-3,99 3 M2, M19, M26

Dikkat 3,00-3,49 1 M3 — yabanci dil kaynak takibi
Oncelikli miidahale <3,00 0 —

5. PROGRAM YETERLILiGi (PY1-PY14) BAZINDA DEGERLENDIRME

p d 3 addele adde sa 0
PY1 Temel bilgi, tutum ve beceri Ml 1 4,18 Gugli
PY2 Bilimsel bilgiye ulasma ve kullanma M2, M4 2 3,96 Gelisim gerekli
PY3 Kanita dayali biitiinciil bakim M5, M6 2 4,13 Giigli
PY4 Etkili iletisim M7, M8, M9, M18 4 4,17 Giiglii
PY5 Elestirel diisiinme ve karar verme M10 1 4,22 Giiglii
PY6 ‘g{eﬁ;‘fr“n Broy GIEEETine v M st MI1, M2 2 411 FRg
PY7 Biligsim ve bakim teknolojileri M13, M14 2 4,14 Giigli
PY8 Etik ilkeler ve yasal diizenlemeler MI15, M16, M17 3 4,14 Gugli
PY9 Yabanci dil ile mesleki gelisim M3, M26 2 3,43 Dikkat
PY10 Bilimsel arastirma ve projelere katilim | M19 1 3,97 Gelisim gerekli
PY11 Toplumsal sorumluluk bilinci M20 1 4,00 Giiglii
PY12 Saglik egitimi M21 1 4,09 Giigli
PY13 Disiplinlerarasi isbirligi M23 1 4,18 Giiglii
PY14 Kalite yonetimi ve siiregleri M22, M24, M25 3 4,20 Giigli

PY1-PY14’iin tamami en az bir birincil maddeyle ol¢tilmiistiir. PY 14 kalite yonetimi ve siiregleri 4,20 ile en
yiiksek; PY9 yabanci dil ile mesleki gelisim 3,43 ile dikkat diizeyindedir. PY2 ve PY10 gelisim gerekli, diger

program yeterlilikleri giicliidiir.
6. KURUMSAL DEGERLENDIRME GOSTERGELERI

6.1. Mezunlarla Calisma Memnuniyeti

n 19 16 8 6 4 2

% 34,5 29,1 14,5 10,9 7.3 3,6

Memnuniyet ortalamasi 8,30/10,00 olup yiiksek diizeydedir. Katilimcilarin %78,1’1 8—10 arasinda puan

vermistir.
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6.2. ise Amda Tercih

Oncelikli olarak tercih ederim 22 40,0
Tercih ederim 31 56,4
Tercih etmem 2 3,6
Olumlu tercih toplami 53 96,4
6.3. Mezunlarin Basarili Bulundugu Alanlar

Hasta bakimi 41 74,5
Ekip ¢aligmasi 39 70,9
Iletisim 31 56,4
Egitim 22 40,0
Arastirma 19 34,5
Yo6netim 16 29,1

Hasta bakimi ve ekip calismasi hedef diizeyini karsilamaktadir. Iletisim, egitim, arastirma ve yonetim alanlari

goreli olarak daha diisiik isaretlendiginden BG4, BG7, BG8 ve BG9 degerlendirmelerinde izlem verisi olarak

kullanilmustir.

6.4. Dis Paydaslarin Boliimden Beklentileri

e Hizmet i¢i egitimlerde is birligi

e Klinik oryantasyon ve rehber egitim programlarinin gelistirilmesi

e Ders igeriklerinin planlanmasinda paydag goriisiiniin alinmasi

e Projelerde, arastirmalarda ve bilimsel faaliyetlerde is birligi

e Kanita dayal hemsirelik uygulamalarinin klinik ortama aktarilmasi

o Klinik hemsirelerin 6grenci uygulamalarinda sorumluluk almas1 ve degerlendirmeye katilmasi

e Akademisyen hemsirelerin kliniklerde gorev yapmasi

e Empati, hosgorii ve kiiltiirel farkindaligin giiclendirilmesi

e Sosyal sorumlulugu olan mezunlar yetistirilmesi konusunda is birligi

6.5. Acik Uglu Goriislerin Tematik Analizi

Ek nitel veri kaynaginda dort dis paydas goriis bildirmistir (n=4). Bu goriisler N=55 nicel veri setine eklenmemis;

ayr1 destekleyici nitel kanit olarak degerlendirilmistir. Bir goriis birden fazla temay1 destekleyebildiginden tema

sayilar1 toplami n=4’ii asabilir.

Klinik uygulama ve aktif

ilgili M

PUKO karsiligi

Klinik uygulama siiresi, aktif hasta bakimi ve uygulama

L M5, M6, M20, M21 PY3,PY11,PY12 |BG5 PA3 - ; PP . .
saha deneyimi degerlendirmesinin gozden gegirilmesi
En}patl ve profesyonel MI17, M8 PYS, PY4 BG2, BG4 PA2, PA3 Etik, iletisim ve kiiltiirel duyarlilik vaka uygulamalarmin
degerler artirilmast
Kllplk—akadelnlk is M19, M22, M24, M25 PY10, PY14 BG7. BGS, BGY PA4 K.lnﬂs.yen katkl]_l ders, ortak egitim ve klinik-akademik is
birligi birligi modelleri
Lisansiistii egitim ve MI1, M19 PY6, PY10 BG6, BG7, BGY PA4 Lisanstistii egitim, siirekli mesleki gelisim ve arastirma

mesleki gelisim

olanaklarnin izlenmesi
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6.5.1. Katilimci Goriislerinin Dogrudan Aktarimi

Asagida dis paydaslarin ek goriis ve onerileri yer almaktadir. ifadeler, herhangi bir degisiklik yapilmaksizin

katilimeilarin beyanlar1 dogrultusunda dogrudan aktarilmistir (n=4).
1. Uygulama agisindan yeterli yetistirilmiyorlar. Cok fazla teorik yiik ile yiiklenip bu teori havada kaliyor.

2. Empati yetenegini kullanabilen hosgoriilii kiiltiirli saygilt donanimli kivrak zekali caliskan bireyler

yetistirilmesini temenni ederim

3. Stajer hemsirelerin daha ¢ok aktif sahada olmasi gerekmektedir. Stajlar1 yetersiz oldugunda 6grenmeden ise

basladiklarinda sahada ¢ok yetersiz kalryorlar.

4. Akademisyen Hemsirelerin kliniklerde gorev yapmalari 6nemli. Akademik kadro kabulii i¢in en az 5 yillik
klinik tecriibe sart1 olmali. Teorik derslerde, ilgili konuda uzmanlasmis klinisyen hemsireler fakiilteye davet
edilip konu anlatmali. Yiiksek Lisans tezli / tezsiz kontenjan arttirilmali. Biz hemsireler olarak, giinceli takip
etmek, profesyonellesebilmek , branslasabilmek adina yiiksek/doktora gibi akademik calismalar yapabilmek icin

oOzel iiniversitelerin kucagina atilmamalryiz diye diisiiniiyorum.

6.5.2. Nitel Bulgularin Yorumu

Acik uclu gortisler, hasta bakimi (%74,5) ve ekip calismasi (%70,9) giiclii goriinmesine ragmen klinik uygulama
deneyiminin niteliginin ayrica izlenmesi gerektigini gostermektedir. Bu nedenle nitel veriler, gii¢lii nicel
sonuclar1 gegersiz kilan bir kanit olarak degil; uygulama yogunlugu, klinik-akademik is birligi, profesyonel

degerler ve lisansiistii gelisime iliskin iyilestirme yoniinii belirleyen destekleyici kanit olarak degerlendirilmistir.

7. PA-BG BAZLI DEGERLENDIRME

PA | BG | Basarim gostergesi \ 2024-2025 kamt/deger Hedef | Sonug
: o . ; o . el
PA1 | BGI fstihdam edilebilirlik / ise alim tercihi Olumlu ise alim %96,4; mezun aktif ¢alisma %91,8; hemsirelik >80 Kargilands
alaninda ¢alisma %92,8
PA2 | BG2 Etik ilkelere uygunluk M17=4,09 >4,00/5 | Giiglii
PA2 | BG3 Mevzuat ve hasta giivenligi M15=4,15; M16=4,19; ortalama=4,17 >4,00/5 | Giiglii

M7=4,32; M8=4,18; M9=4,19; M18=4,00; M23=4,18; ekip %70,9;

PA3 | BG4 Ekip galigmas ve iletisim iletisim %564

>%70 Ekip hedefte; iletisim izlemde

PA3 | BG5S Kanita dayali ve biitiinciil bakim Hgili madde ortalamasi 4,10; hasta bakim1 %74,5 >%70 Kargiland1

PA4 | BG6 Yasam boyu 6grenme ve kariyer 1;459::%9:3 RGO IMILLIR MR 0o IMESLICIVECS ST >4,00/5 | Gelistirmeye agik

PA4 |BG7 |Bilimsel etkinliklere katilim M19=3,97; egitim alant %40,0; mezun bilimsel toplanti %50,6 sos0 | Mezun verisiyle hedefe ulasti; dig
paydas algisi izlenmeli

PA4 | BG8 Liderlik ve yonetim M22=4,09; M24=4,27; M25=4,24; yonetim alan1 %29,1 >%40 Hedef altinda

PA4 | BGY Aragtirma ve proje siireglerine katilm M19=3,97; arastirma alan1 %34,5; mezun arastirma gorevi %30,6 >%40 Hedef altinda

7.1. PA1 - istihdam

Dis paydas olumlu ise alim tercihi %96,4 ile BG1 hedefini karsilamistir. Mezun c¢alisma verileri sonucu

desteklemektedir.

7.2. PA2 - Etik ve Mevzuat

M17 etik maddesi 4,09; M15-M16 mevzuat ortalamasi 4,17°dir. BG2 ve BG3 hedefleri karsilanmistir.
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7.3. PA3 - Bakim ve iletisim

Hasta bakimi %74,5 ile BG5 hedefini karsilamistir. Ekip ¢alismast %70,9 hedefe ulagmuis; iletisim alan1 %56,4

oldugundan BG4 kismen kargilanmig ve iletisim izlem alani olarak siirdiiriilm{istiir.

7.4. PA4 - Yasam Boyu Ogrenme, Bilimsel Etkinlik, Liderlik ve Arastirma

Yasam boyu 6grenmenin genel maddeleri giiclii olmakla birlikte yabanci dil ve bilimsel kaynak boyutlar diisiiktiir.
Bilimsel etkinlikte mezun destekleyici verisi hedefe ulasmis; dis paydas egitim algisi, yonetim ve arastirma

ylizdeleri gelistirmeye a¢ik bulunmustur.

8.2021-2022 -> 2023-2024 -> 2024-2025 KARSILASTIRMALI iZLEME

BGl1 %387,5 %91,6 %96,4 Siirekli artig; hedef karsilantyor

BG2 3,88 3,67 4,09 Etik alaninda giiclii iyilesme

BG3 3,94 3,79 4,17 Hedefe ulasan artis

BG4 %62,5 Ekip %66,7 / iletisim %50,0 Ekip %70,9 / iletisim %56,4 Ekip hedefte; iletisim izlenmeli

BG5S %62,5 %66,7 %74,5 Diizenli artis; hedef karsiland1

BG6 3,56 3,63 PY6=4,11; PY9=3,43 Genel gelisim; yabanci dil zayif

BG7 %25,0 %40,0 %50,6 Mezun destekleyici verisiyle hedefe ulasti
BG8 %8,3 %8,3 %29,1 Artis var; hedef altinda

BG9 %25,0 %25,0 %30,6 Sinirl artis; hedef altinda

9. GELiSiIM GEREKTIREN MADDELER VE PUKO EYLEMLERI

Madde Birincil PY \ Tliskili PY Onerilen PUKO eylemi

M2 Tiirkge bilimsel kaynak takibi | 3,91 PY2 PY10 BGe | Guineel rehber/dergi kullanimi, ders igi kaynak
uygulamalari ve dergi kuliibii

M3 Yabanci dil kaynak takibi 3,30 PY9 PY2, PY10 pop || melizee ma elommm, gt el dss
programi ve miifredat incelemesi

M19 Bilimsel aragtirma / projelere 3.97 PY10 PY2, PY13 BG7/ Q.grenm‘ arastlrma prOJe_lerl, makale/blldm

katilim BG9Y stiregleri ve proje eslestirmesi

M26 Yabanc: dil aktifkullanim | 3,57 PY9 PY2 BGO Besasameiizcopclkifidillkullanm]

etkinliklerinin giiglendirilmesi

9.1. PUKO Dongiisii

Asama 2024-2025 uygulamasi \ Durum
Planla Form giincellendi, hedef kurum listesi ve takvim olusturuldu. Tamamlandi
Uygula N=55 dis paydasa form uygulandi ve veriler toplandi. Tamamlandi
Kontrol Et OrEalamalfir, SS, M-PY-BG-PA eslestirmeleri ve esik Tamamland
degerlendirmesi yapildi.
Onlem Al Yabanci dil, arastirma, iletisim, liderlik ve klinik uygulama eylemleri et

ilgili komisyonlara aktarilacaktir.
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9.2. Komisyon Akisi ve Goérev Dagilimi

Form tasarimi ve giincelleme

ODK Basgkan1

Onayli form

Uygulama koordinasyonu

ODK + Klinik Uygulama Komisyonu

Katilim listesi ve takip ¢izelgesi

Veri analizi ve raporlama

ODK Raportdrii

Istatistik dosyast ve rapor

Bulgularin sunulmasi

ODK Baskani: — Boliim Kurulu

Toplant1 tutanag1 ve onayli rapor

Eylem plan1

Egitim-Ogretim/Miifredat + Klinik Uygulama

Sorumlu ve tarih i¢eren eylem planlari

Uygulama takibi

Boliim Bagkanligi / ilgili komisyonlar

Doénemsel ilerleme ve izleme kanitlari

Bir sonraki dl¢iim

ODK

2025-2026 uygulama ve takip plan

9.3. Bulgularin ilgili Komisyonlara Aktarimi

PY9 / BG6 yabanci dil

Komisyon

Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu

Beklenen islem

Mesleki Ingilizce, makale okuma ve

kaynak kullanimi plant Komisyon tutanagi, ders icerigi

PY10 / BG7-BGY arastirma

Bilimsel Etkinlik ve Egitim-Ogretim
Komisyonlart

Ogrenci/mezun arastirma ve proje

Katrhmin artirma Proje ve etkinlik kayitlari

BG4 iletisim

Egitim-Ogretim ve Klinik Uygulama
Komisyonlart

Vaka, simiilasyon ve yonetici iletigimi

etkinlikleri Ders/uygulama raporlart

BGS5 klinik uygulama; agik uglu
gortigler

Klinik Uygulama Komisyonu

Aktif saha deneyimi, klinik rehber ve

< . I Klinik uygulama karari
degerlendirme siirecini inceleme

BG8 liderlik/yonetim

Egitim-Ogretim ve Akreditasyon Komisyonlar

Kurum politikasi, kalite ve liderlik

L Ders igerigi ve gorevlendirmeler
deneyimini artirma geng &

Klinik—akademik is birligi

Boliim Baskanligi / Klinik Uygulama

Klinisyen katkili ders ve ortak egitim

! Protokol, toplant1 ve etkinlik kaniti
modeli

10. GUCLU YONLER

e Genel form ortalamasi 4,08/5,00 ve giiglii madde orani %84,6°dur.

e Olumlu ise alim tercihi %96,4 ve memnuniyet 8,30/10°dur.

e Hasta bakimi %74,5 ve ekip calismasi %70,9 ile hedef diizeyindedir.

e PY14 kalite yonetimi ve siiregleri 4,20 ile en gii¢lii program yeterliligidir.

o FEtik, mevzuat, iletisim, elestirel diislinme ve kanita dayali bakim maddeleri giigliidiir.

11. SONUC VE ONERILER

2024-2025 dis paydas geri bildirimleri, N=55 istatistik raporundaki tiim temel veriler kullanilarak M1-M26, PY 1—
PY14, BGI-BGY ve PA1-PA4 zincirinde yeniden biitiinlestirilmistir. PY1-PY14’{in tamami O6l¢iilmiis; PY9
yabanci dil dikkat, PY2 ve PY10 gelisim gerekli diizeyinde bulunmustur. Acik uclu goriisler ayrica klinik

uygulama, profesyonel degerler, klinik-akademik is birligi ve lisansiistii gelisim alanlarina isaret etmistir.

e ingilizce literatiir okuma ve mesleki yabanci dil uygulamalarinin giiglendirilmesi.

e Bilimsel arastirma ve proje katilimini artiracak yapisal mekanizmalarin gelistirilmesi.
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e Klinik uygulamada aktif 6grenci katilimi ve klinik rehber is birliginin izlenmesi.
e Iletisim ve liderlik yiizdelerinin ilgili giiglii Likert maddeleriyle birlikte y1llik izlenmesi.
e Dis paydas beklentilerinin yazili is birligi, hizmet i¢i egitim ve ortak proje siireclerine doniistiiriilmesi.

e  Ayni M-PY-BG-PA standardinin 2025-2026 ve sonraki donem raporlarinda korunmast.

12. KANIT MATRISi VE EKLER

Ek 1 2024-2025 D1s Paydas Istatistik Raporu N=55; madde ortalamalari, SS, M—PY matrisi, PY 6zeti ve kurumsal gostergeler
Ek2 Dis Paydas Geri Bildirim Formu ve uygulama kanit: Form, duyuru ve uygulama kayitlar

Ek 3 M1-M26 / PY1-PY14 / BG1-BGY9 / PA1-PA4 eslestirme tablosu Standart izleme zinciri

Ek 4 Mezun geri bildirim sonuglart PA1 ve PA4 i¢in destekleyici veriler

Ek 5 Agik uglu goriis veri dokiimii n=4 dogrudan katilimc1 ifadeleri

Ek 6 PUKO ve komisyon eylem planlari Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al

Ek 7 Boliim Kurulu ve ilgili komisyon tutanaklari Bulgularin goriisiilmesi ve karar kanitt

Ek 8 2021-2022 /2023-2024 / 20242025 karsilastirma tablosu Yillar arast egilim
ONAY

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Hemsirelik Bolimi Akreditasyon Komisyonu Hemsirelik Bolim Bagkanligi
Ad-Soyad / Imza / Tarih Ad-Soyad / Imza / Tarih Ad-Soyad / Imza / Tarih
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